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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Osterferien stehen vor der Tir. Eine recht kurze Etappe geht zu Ende und alle in der
Schulfamilie freuen sich auf die erholsamen Tage.

Die letzten Wochen waren hauptsachlich von einem Thema gepragt:

Die ,Pisa-Offensive Bayern“ und eine damit einhergehende Diskussion Uber Streichungen
von Fachern, einer flexibleren Stundentafel, einer Zusammenlegung der kreativen Facher
oder doch epochal zu unterrichtenden Kunst- und Musikstunden...Ja, was ist es denn nun?

Klar ist, dass wir auf keinen Fall auf kreative Facher in den Grundschulen verzichten wollen
und kénnen! Was zusatzlich auf alle Jahrgangsstufen zukommen wird, sind die zahlreichen
standardisierten Testverfahren zu FILBY, FILBY-Z, BYLES, FiSBY, QuaMath und auch deren
Auswertungen. Das braucht Zeit, dazu benétigen wir Personal. Aber vor allem durfen wir
hierbei die individuellen Bedurfnisse der Kinder vor Ort nicht vergessen.

Wir hoffen, dass Sie die Osterferien nutzen kénnen, um sich Zeit fir schone Dinge zu nehmen
und sich zu erholen. Bleiben Sie gesund.

Im Namen aller Mitglieder des Personalrates
~ | om edet
Tomi Neckov, Vorsitzender

Hinweis:
Sollten Sie die Hilfe des Personalrats benotigen, kdnnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden Sie in der Anlage.



Information zur Inflationsausgleichszahlung

Zeitgleiche und systemgerechte Ubertragung des Tarifergebnisses auf den
Beamtenbereich

Am 6. Februar 2024 hat sich die bayerische Staatsregierung auf einen Gesetzesentwurf zur
Beziige Anpassung 2024/2025 geeinigt. Er enthalt, wie bereits von Finanzminister Albert
Furacker direkt nach Abschluss der Tarifverhandlungen verkindet, die zeitgleiche und
systemgerechte Ubertragung des Tarifergebnisses auf den Besoldungs- und
Versorgungsbereich in Bayern.

Die Ubertragung des Tarifergebnisses aus den Tarifverhandlungen im Dezember 2023 zum
TV-L auf die Beamtinnen und Beamten in Bayern soll nun systemgerecht und zeitgleich
erfolgen.

Konkret bedeutet die Ubertragung:

e 1. November 2024: Erhéhung der Besoldung um 200 Euro (100 Euro fir
Anwarterinnen und Anwarter); Erhdhung der dynamischen Besoldungsbestandteile
um 4,76 Prozent

e 1. Februar 2025: Lineare Anpassung um 5,5 Prozent (50 Euro Anwarterinnen und
Anwarter)

¢ Inflationsausgleichszahlung-Einmalzahlung in H6he von 1.800 Euro (1000 Euro fir
Anwarterinnen und Anwarter) — steuerfrei*

¢ Inflationsausgleichszahlung-Monatszahlung in Hohe von jeweils 120 Euro fir die
Monate Januar 2024 bis Oktober 2024 (50 Euro fur Anwarterinnen und Anwaérter) —
steuerfrei*

e Ubertragung auf den Versorgungsbereich: entsprechende Erhohung der
Versorgungsbezige sowie Gewahrung der Inflationsausgleichspramie in Hohe des
jeweiligen Ruhegehaltssatzes

e Die Auszahlung soll im Vorgriff ab April 2024 im Beamtenbereich erfolgen.
Entsprechend wird es dann im Bereich der monatlichen Inflationsausgleichszahlungen
von Januar bis Marz zu Nachzahlungen kommen.

* wenn nicht schon der Rahmen von 3.000 Euro ausgeschopft ist

In Ausziigen: BLLV INFO, Stand Méarz 2024




Fur Tarifbeschéaftigte bedeutet dies:

Zum anspruchsberechtigten Personenkreis gehéren:

. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, fur die der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) gilt

. Auszubildende, deren Ausbildungsverhaltnis unter den TVA-L BBIiG, TVA-L Pflege
oder TVA-L Gesundheit fallt

. Praktikantinnen und Praktikanten, fur die der TV Prakt-L gilt

Inflationsausgleichs-Einmalzahlung
Anspruchsberechtigte Personen erhalten eine einmalige Sonderzahlung, wenn

. das Arbeits-, Ausbildungs-, Studien- oder Praktikantenverhaltnis am 9. Dezember
2023 (Stichtag) bestanden hat und
. sie in der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 8. Dezember 2023 an mindestens einem

Tag Anspruch auf Entgelt hatten.

Ein Anspruch auf die Einmalzahlung besteht nicht, wenn das Rechtsverhaltnis wahrend des
gesamten Referenzzeitraums (1. August 2023 bis 8. Dezember 2023) geruht hat (z. B.
aufgrund des Bezugs einer befristeten Erwerbsunfahigkeitsrente, wegen Sonderurlaubs nach
§ 28 TV-L oder aufgrund der Inanspruchnahme von Elternzeit ohne Teilzeit).

Die HOhe der Inflationsausgleichs-Einmalzahlung betragt fur am 09. Dezember 2023
beschaftigte

. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 1.800 €

. Auszubildende, dual Studierende und Praktikanten 1.000 €

Befanden sich anspruchsberechtigte Personen am 9. Dezember 2023 in Teilzeit, erhalten sie
die Sonderzahlung anteilig entsprechend ihrem an diesem Tag geltenden Teilzeitumfang. Hat
das Rechtsverhaltnis am Stichtag geruht, ist der individuelle Arbeitszeitumfang am letzten
Tag vor dem Beginn des Ruhens mal3gebend.

Inflationsausgleichs-Monatszahlungen
Anspruchsberechtigte Personen erhalten fur die Monate Januar 2024 bis Oktober 2024
(Bezugsmonate) monatliche Sonderzahlungen, wenn

. im jeweiligen Bezugsmonat ein Arbeits-, Ausbildungs-, Studien- oder
Praktikantenverhaltnis besteht und
. sie im Bezugsmonat an mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt hatten.

Ein Anspruch auf die Monatszahlungen besteht nicht, wenn das Rechtsverhaltnis wahrend
des gesamten Bezugsmonats ruht.

Die Hohe der Inflationsausgleichs-Monatszahlungen betragt fir

. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 120 € je Bezugsmonat

. Auszubildende, dual Studierende und Praktikanten 50 € je Bezugsmonat



Sind anspruchsberechtigte Personen in Teilzeit tatig, erhalten sie die Inflationsausgleichs-
Monatszahlungen jeweils anteilig entsprechend ihrem Teilzeitumfang, der am ersten Tag des
jeweiligen Bezugsmonats mal3geblich ist. Hat das Rechtsverhaltnis am ersten Tag des
Bezugsmonats geruht, ist der individuelle Arbeitszeitumfang am letzten Tag vor dem Beginn
des Ruhens mafl3gebend.

Bemessungsgrundlage fir andere tarifliche Leistungen

Die Inflationsausgleichs-Sonderzahlungen werden bei der Bemessung sonstiger tariflicher
Leistungen nicht berticksichtigt; sie wird z. B. weder bei der Bemessung des Entgelts bei
Krankheit oder Urlaub nach 8§ 21 TV-L, noch fur die Jahressonderzahlung einbezogen.

Lohnsteuer, Sozialversicherung und Zusatzversorgung

Bei den Inflationsausgleichszahlungen handelt es sich um einen Zuschuss des Arbeitgebers
zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise im Sinne des 8 3 Nr. 11c des
Einkommensteuergesetzes (EStG). Diese Zuschisse sind bis zu einem Betrag von
3.000,00 Euro steuerfrei, wenn sie in der Zeit vom 26. Oktober 2022 bis zum 31. Dezember
2024 gezahlt werden.

Der steuerpflichtige Teil der Inflationsausgleichszahlungen ist ebenfalls beitragspflichtig in
der Sozialversicherung. Die Inflationsausgleichszahlungen sind nie zusatzversor-
gungspflichtig.

In Auszugen: Informationsblatt zu den Inflationsausgleichszahlungen, Landesamt fir Finanzen-
Leitstelle Bezuigeabrechnung, Stand 01.02.2024

Sie konnen sich jederzeit
vertrauensvoll an lhre
Personalvertretung wenden!



Besoldungstabelle ab 1.11.2024
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Schriftlicher Verweis wegen Fotoaufnahmen vom Lehrer

VG Berlin, Pressemitteilung vom 11.08.2023 zum Urteil 3 K 211/22 vom 21.07.2023

Einem Schiler, der wahrend der Unterrichtszeit von seinem Lehrer ohne dessen
Einverstandnis Fotos machte und diese versendete, ist zurecht ein schriftlicher Verweis erteilt
worden. Das hat das Verwaltungsgericht Berlin entschieden.

Der Achtklassler fotografierte seinen Klassenlehrer — nach seinen Angaben aus Langeweile
— heimlich wahrend des Unterrichts mit seinem Tablet und versendete die Fotos an eine
unbekannte dritte Person. Die Bilder wurden sodann Uber Nachrichtendienste in der
Schulerschaft der Schule digital weiterverbreitet. Eine einberufene Klassenkonferenz unter
Leitung des Klassenlehrers beschloss einstimmig, dem Schuler einen schriftlichen Verweis
zu erteilen, und mehrheitlich, den Verweis auf dem Schuljahreszeugnis einzutragen. Der
Widerspruch des Schilers gegen den Verweis blieb ohne Erfolg.

Die 3. Kammer des Verwaltungsgerichts hat die daraufhin eingereichte Klage des Schilers
abgewiesen. Der schriftliche Verweis habe als schulische Ordnungsmalinahme keinen
Strafcharakter, sondern sei eine padagogische Mal3Bhahme, die neben der Erziehung des
betroffenen Schilers vornehmlich der Sicherung der Funktionsfahigkeit der Schule,
insbesondere des Schulunterrichts, diene. Voraussetzung seien objektive Pflichtverletzungen
des betreffenden Schilers. Bei der Verhdngung einer Ordnungsmafinahme komme der
Schule ein padagogischer Beurteilungsspielraum zu, der nur sehr begrenzt einer
gerichtlichen Kontrolle unterliege, insbesondere dahingehend, ob der Sachverhalt zutreffend
ermittelt worden sei, die Malinahme willktrfrei sei und die Grenzen der Verhaltnismafigkeit
wahre. Dies sei hier gegeben. Der Schiler habe eingeraumt, die Fotos vom Klassenlehrer
ohne dessen Einverstandnis angefertigt und versendet zu haben. Damit habe er gegen die
Hausordnung der Schule verstof3en, den Unterrichtsablauf gestort sowie das allgemeine
Personlichkeitsrecht des Lehrers verletzt. Der schriftliche Verweis sei als mildeste
Ordnungsmal3nahme angesichts der viralen Verbreitung der Fotos in der Schule, der damit
verbundenen Nachahmungsgefahr und des uneinsichtigen Verhaltens des Schilers
verhaltnismaRig. Der Schule stehe es frei, sich wegen desselben Vorfalls ggf. sowohl
erzieherischer MaRRnahmen — etwa in Form eines erzieherischen Gesprachs mit dem Schuler
— als auch formlicher Mal3hahmen — wie hier dem Verweis — zu bedienen. Auch die
Eintragung des Verweises auf dem Zeugnis sei vor dem Hintergrund der Pflichtverletzung
des Schilers, der durch das Versenden der ungenehmigten Fotos erst das Risiko ihrer
Verbreitung geschaffen habe, nicht zu beanstanden, zumal es sich nicht um ein
Abschlusszeugnis handle.

Gegen das Urteil kann Antrag auf Zulassung der Berufung zum Oberverwaltungsgericht
Berlin-Brandenburg gestellt werden.

Quelle: Verwaltungsgericht Berlin




Personalrat in der Stadt Schweinfurt

Vorsitzender:

Tomi Neckov, Frieden-Mittelschule Schweinfurt
Tel.: 09721 9410113
e-mail: schweinfurt-stadt@unterfranken.bllv.de

Stellvertretende
Vorsitzende:

Katharina Kitz, Albert-Schweitzer-Grundschule
Tel.: 09721 51949
e-mail; Katharina.Kitz@ Schweinfurt.de

Frank Maier, Kerschensteiner-Grundschule
Tel.: 09721 51962
e-mail: Frank.Maier@ Schweinfurt.de

Susanne Heck, Dr. Pfeiffer-Grundschule
Tel.: 09721 518252
e-mail: hecksusann@yahoo.de

Sabrina Neckov, Friedrich-Ruckert-Grundschule
Tel.: 09721 51942
e-mail: Sabrina.Neckov@ Schweinfurt.de

Nicole Hepp-Schmat, Auen-Grundschule
Tel.: 0171 672 96 90
e-mail: D.Schmat@t-online.de

Inge Hermann, Albert-Schweitzer-Grundschule
Tel.: 0157 7422 2954
e-mail: tittinhr4@web.de

Vertrauensperson der
Schwerbehinderten

Sabine MeilRner, Kerschensteiner-Grundschule
Tel.: 09721 97122
e-Mail: sabine@sw-meissner.de

Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung

Eva-Maria Neumaier, Friedrich-Rickert-Grundschule
Tel.: 09721 51942
e-Mail: evi-neumaier@t-online.de

Stand: 18.03.2024
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