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Oktober 2025

Bayerische Prognose zum Lehrereinstellungsbedarf 2025 — Schutzfristen: Frauen
nach einer Fehlgeburt — Reisekostensitze — Verwaltungsangestellte: Anderung der
Zuteilungsrichtlinien — Neuwahlen der Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung — Personalratsadressen —

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

kurz vor den Herbstferien informieren wir Sie mit aktuellen Neuigkeiten im ,Personalrat
Aktuell®.

Aktuell beschaftigen uns in Bayern und Deutschland viele bildungspolitische und
beamtenrechtliche Themen. Aussagen von Landes- und Bundespolitikern sorgen fur
Unsicherheit und Aufregung unter den Lehrkraften. Es sei vor allem die neu aufgebrachte
Diskussion um die (familienpolitische) Teilzeit oder um den Beamtenstatus genannt. Wir
halten Sie auf dem Laufenden, denn aktuell gibt es keine Gesetzesanderungen oder
ahnliches.

Schnaufen Sie in den Herbstferien durch! Bleiben Sie gesund!
Im Namen aller Mitglieder des Personalrates

—ome Nedet”

Tomi Neckov, Vorsitzender

Hinweis:
Sollten Sie die Hilfe des Personalrats bendtigen, kdnnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden Sie in der Anlage.



Bayerische Prognose zum Lehrereinstellungsbedarf 2025

Das Staatsministerium fuhrt jahrlich Modellrechnungen zur kiinftigen Entwicklung der zum
Lehrereinstellungsbedarf durch. Aus den Ergebnissen dieser Vorausberechnungen lassen
sich unter anderem Aussagen zu den Einstellungsaussichten ableiten. Fazit: Schon in zwei
Jahren sollen wieder ausreichend Lehrkrafte an der Grundschule vorhanden sein. In den
Folgejahren wird es It. Ministerium zu einem Uberhang an der Grundschule kommen, so
dass zu erwarten ist, dass klnftige Grundschullehrkrafte Angebote in der Mittelschule oder
an der Forderschule bekommen. Die Prognosen flr alle Lehramter finden Sie unter

https://www.km.bayern.de/ministerium/statistik-und-forschung/prognosen.

Einstellungsaussichten fiir Lehramtsabsolventen/-innen der Grundschule bis 2035

Einstellungsjahr
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e 2025 bis 2028: sehr gut
e 2029 bis 2035: o fiir Einsatz an GS zunehmend ungiinstig
o fiir Einsatz an MS oder F6S durchgehend sehr gut

Zeitplan fiir Studienanfanger/-innen im Jahr 2025:

o

Im Jahr 2025 ist ein Studienbeginn daher empfehlenswert M

bei Bereitschaft zum Einsatz an MS oder FoS! Einstellungsjahr 2031
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Einstellungsaussichten bis 2035 an der Mittelschule:

Einstellungsjahr

e 2025 bis 2035: sehr gut (nahezu Volleinstellung im gesamten Prognosezeitraum)

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

Zeitplan fiir Studienanfanger/-innen im Jahr 2025:
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Im Jahr 2025 ist ein Studienbeginn daher

sehr empfehlenswert' Einstellungsjahr 2031

Quelle KM: Bayerische Prognose zum Lehrereinstellungsbedarf 2025


https://www.km.bayern.de/ministerium/statistik-und-forschung/prognosen

Schutzfristen
Frauen nach einer Fehlgeburt

Zum 1.6.25 trat eine wichtige Anderung des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) in
Kraft. Frauen, die eine Fehlgeburt ab der 13. Schwangerschaftswoche erleiden,
erhalten nunmehr mutterschutzrechtliche Schutzfristen nach § 3 MuSchG.

Die neuen Regelungen sehen folgende Beschaftigungsverbote vor:

ab der 13. Schwangerschaftswoche zwei Wochen,

ab der 17. Schwangerschaftswoche sechs Wochen und

ab der 20. Schwangerschaftswoche acht Wochen.

Bislang waren fur Frauen mit Fehlgeburten keine mutterschutzrechtlichen
Regelungen vorgesehen. Die Neuregelung bedeutet somit eine Anerkennung der

besonderen physischen und psychischen Belastung, die mit einer Fehlgeburt
einhergeht.

Zusammenstellung: Markus Erlinger, BLLV-Bezirksvorsitzender Mittelfranken,
Info 2025 09

Sie konnen sich
jederzeit
vertrauensvoll an lhre
Personalvertretung
wenden!

Kontaktdaten am Ende dieses Dokumentes!



Reisekostensatze (Stand 01. Januar 2026)

Nach dem Bayer. Reisekostengesetz — BayRKG vom 24.04.2001 (zuletzt gedndert am
07.07.2023, GVBI S. 318) ergeben sich folgende Sétze:

PKW Benutzung pro km steuerfrei ’ steuerpflichtig *
aus triftigen Griinden 0,40 € 0,30 € 0,15 €
bei Fehlen triftiger Grunde 0,25 € 025€ -€
Mitnahmeentschadigung je Person 0,02 € 0,02€ - €
Eintdgige Dienstreisen Tagegeld steuerfrei > | steuerpflichtig ’
mehr als 6 bis 8 Stunden 4,50 € - 4,50 €
mehr als 8 bis 12 Stunden 7,50 € 14,00 € 0,00 €
mehr als 12 Stunden 15,00 € 14,00 € 1,00 €
Mehrtagige Dienstreisen Tagegeld steuerfrei 7 | steuerpflichtig )
(fur Tage des Antritts und der Beendigung)

mehr als 6 bis 8 Stunden 6,50 € 14,00 € 0,00 €
mehr als 8 bis 12 Stunden 11,00 € 14,00 € 0,00 €
mehr als 12 Stunden 21,50 € 14,00 € 7,50 €
Voller Kalendertag bei mehrtégigen 21,50 € 28,00 € 0,00 €
Dienstreisen

Ubernachtungsgeld (ohne Nachweis) 18,50 € (steuerfrei bis 20 €)

Zusammenstellung: Dietmar Schidleja, Merkblatt ,Reisekosten” des BLLV
Oktober 2025

Bei Rechtsfragen gehen
Sie
zu lhrem Lehrerverband!



Verwaltungsangestellte — Zuteilungsrichtlinien

Die Zuteilungsrichtlinie fur Verwaltungsangestellte an Grund- und Mittelschulen
andern sich ab dem 1. Januar in ein paar kleinen Punkten. Die
Zahlklassentabelle wird in einem Punkt verandert, Ausstattung der Start-
Chancen-Schulen wurde festgelegt und Entfristungen fur Migration und
Ganztag werden umgesetzt. Ein insgesamt sehr erfreuliches Paket.

Zuteilungsrichtlinien ab 01. Januar 2026:

Versorgungswerte auf der Basis der Zahlklassen:

Zahlklassen | Versorgung

von bis

1 3 Kooperation 8 WoStd.
4 5 1/4

6 8 1/3

9 10 2/5

11 17 1/2

18 22 2/3

23 27 3/4

28 32 1

33 38 11/4

39 - 11/2
45 50 13/4

51 und mehr 2

(KMS vom 20.10.2025)

Gerd Nitschke, Merkblatt ,Zuteilungsrichtlinien des BLLV, Oktober 2025



Neuwahlen der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Haupt- Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) wird neu gewahlt.
Wahltermin wird Ende Januar sein. Bitte beachten Sie die Aushange dazu in
den Lehrerzimmern.

Neuwahl
Haupt-Jugend- und

Auszubildendenvertretung
27.-29. Januar 2026!

Aufgaben der JAV

1. Malinahmen, die den Beschaftigten im Sinn von Art. 58 Abs. 1 dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsbildung, beim Personalrat zu
beantragen,

2. Mal3nahmen, die der Gleichbehandlung von weiblichen und
mannlichen Jugendlichen und Auszubildenden dienen, zu beantragen,

3. daruber zu wachen, daR die zugunsten der Beschaftigten im Sinn von
Art. 58 Abs. 1 geltenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhitungsvorschriften, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefihrt werden,

Karin Leibl, Prdsentation zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung 2026



Personalrat in der Stadt Schweinfurt

Vorsitzender:

Tomi Neckov, Frieden-Mittelschule

Tel.: 09721 9410113

e-mail: schweinfurt-stadt@unterfranken.bllv.de
Stellvertretende
Vorsitzende: Katharina Kitz, Albert-Schweitzer-Grundschule

Tel.: 09721 51949
e-mail: Katharina.Kitz@Schweinfurt.de

Frank Maier, Kerschensteiner-Grundschule
Tel.: 09721 51962
e-mail: Frank.Maier@Schweinfurt.de

Susanne Heck, Dr. Pfeiffer-Grundschule
Tel.: 09721 518252
e-mail: hecksusann@yahoo.de

Sabrina Neckov, Friedrich-Ruckert-Grundschule
Tel.: 09721 51942
e-mail: Sabrina.Neckov@Schweinfurt.de

Nicole Hepp-Schmat, Auen-Grundschule
Tel.: 0171 672 96 90
e-mail: D.Schmat@t-online.de

Inge Hermann, Albert-Schweitzer-Grundschule
Tel.: 0157 7422 2954
e-mail: tittinhrd@web.de

Vertrauensperson der

Schwerbehinderten Katja Patts, Frieden-Mittelschule
Tel. 09721 207069
e-mail: pattskatja@yahoo.de
Jugend- und
Auszubildenden- N. N.
vertretung

Stand: 30.10.2025
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