BLLV-Checkliste zur Pensionierung

Den Ubergang in den neuen Lebensabschnitt finanziell optimal gestalten!
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Ab dem 55. Lebensjahr:

Erste Uberlegungen

Schon mit ca. 55 Jahren kénnen Sie tiberlegen, wann Sie in Pension gehen
mdchten. Sie sollten sich einen Uberblick verschaffen, wie viel Geld dann im
Ruhestand tatsachlich zur Verfiigung steht. Nach rechnerisch 40 Vollzeit-
dienstjahren erwerben Sie mit 71,75 % den Héchstsatz als Pensionsanspruch.
Allerdings gibt es in den meisten Féllen bei einer Ruhestandsversetzung vor
der gesetzlichen Altersgrenze (= ab dem Jahrgang 1964 mit Vollendung des
67. Lebensjahres) lebenslang einen Versorgungsabschlag mit einer
finanziellen EinbuRe von 0,3 % pro Monat (héchstens jedoch 10,8 %), was
sich auch spater auf eine Hinterbliebenenpension auswirkt.

Mitarbeiterservice des Landesamtes und Versorgungsauskunft

Sie sollten deshalb eine Kontenklarung vornehmen: Mittlerweile kénnen sich
alle Beamtinnen und Beamten im Portal Mitarbeiterservice Bayern selbst
eine Versorgungsauskunft und ein Personaldatenblatt erstellen. Wenn Sie
nicht mehr alle Dienstzeiten nachvollziehen kénnen, so dirfen Sie vom
Landesamt fiir Finanzen ab dem Alter von 55 Jahren einmalig eine
umfassende Versorgungsauskunft unter www.Iff.bayern.de erstellen lassen.

BLLV-Sonderservice

Die Bezirksreferenten der Abt. Dienstrecht und Besoldung erstellen fur ihre
Mitglieder detaillierte Alternativberechnungen fir unterschiedliche
Konstellationen. Die Berechnungen werden sowohl auf die Bruttobezige als
auch auf die Nettopensionsbeziige abgestellt. Oft stellt es sich dabei heraus,
dass Sie durch Altersteilzeit oder durch das wiedereingefiihrte Freistellungs-
oder Sabbatmodell Versorgungsabschlége in betrachtlicher Hohe vermeiden
kénnen und zwar auch dann, wenn Sie zum selben Zeitpunkt aus dem aktiven
Dienst ausscheiden. Abschlage werden némlich lebenslang verrechnet. Es
wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass dieser Sonderservice nur
BLLV-Mitgliedern angeboten werden kann!

Umgang mit rentenversicherungspflichtigen Zeiten

Oft entstehen Unklarheiten, wenn rentenversicherungspflichtige Zeiten
vorliegen. Manche Kolleginnen und Kollegen hatten zun&chst einen anderen
Beruf gewéhlt und entrichteten deshalb ‘Rentenversicherungsbeitrage. Viele
waren in den Ferien als Studierende beruflich tétig oder verdienten sich in
dieser Zeit zusatzliche Einkiinfte. Hier gibt es im Wesentlichen drei
unterschiedliche Konstellationen:

a) Wenn Sie wahrend einer solchen Tatigkeit fir mindestens 60 Monate
Rentenversicherungsbeitrage entrichtet haben, so besteht ein Renten-
anspruch durch die gesetzliche Rentenversicherung. Oft wissen die
Betroffenen nicht, ob dies filr sie zutrifft. Sollten Sie einen Rentenanspruch
haben, so erhalten Sie immer wieder von der Versicherung eine Mitteilung
tiber die zu erwartende Rente. Beachten Sie bitte, dass die Summe aus
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Pension und Rente ,nur* bis zum Betrag der Pensionshéchstgrenze von
71,75% der letzten aktiven Beziige ausbezahlt wird. Wird dieser Betrag
Uberschritten, so wird die Pension gekiirzt. Wenn Sie auf Antrag (z. B. 1 %
Jahre vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze) in den Ruhestand
gehen wollen, sollten Sie beachten, dass die Rente erst mit Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze ausbezahlt wird, aber die Kiirzung der Pension
bereits mit dem Eintritt in den Ruhestand erfolgt. In diesen Fallen kann sich
eine Altersteilzeit oder Freistellungsphase doppelt lohnen. Scheiden Sie
wegen Dienstunféhigkeit vorzeitig aus, so kénnen Sie eine vorliber-
gehende Erh6hung der Ruhestandsbeziige beantragen.

b) Haben Sie fir weniger als 60 Monate Beitrége entrichtet, so haben Sie
keinen Anspruch auf Rentenversicherungsleistungen und bekommen
auch keine Mitteilungen tiber den Versicherungsverlauf. In diesen Fallen
wird empfohlen, dass Sie die Ausbezahlung der Rentenversicherungs-
beitrage beantragen.

c) Private Altersvorsorge durch eine Immobilie, Aktien, ETF, Riester oder
andere Geldanlagen haben damit nichts zu tun. Hier erfolgt keine
Anrechnung auf die Pensionsanspriiche.

. Ab dem 60. Lebensjahr:

Rechtliche Vorsorge: _

Spétestens in diesem Alter miissen Sie auch an die rechtliche Vorsorge
denken. Die Vorsorgevollmacht bzw. Betreuungsverfiigung (fir
Alleinstehende) ist sehr wichtig! Die Patientenverfiigung muss regelmaRig
aktualisiert werden. Auch die gesetzliche Erbfolge sollte (iberdacht werden. In
der Regel ist ein Testament sinnvoll! Ehepartner mit Kindern kénnen
Uberlegen, ob in ihrem Fall das sog. ,Berliner Testament* sinnvoll ist. Hier erbt
zunachst der Gberlebende Ehepartner das gesamte Vermégen. Die Kinder
erben dann beim Ableben des tiberlebenden Partners. Auch das Wohnrecht
oder das Eintreten eines Pflegefalls wére zu tiberdenken. Beachten Sie die
10-Jahresfrist bei lebzeitiger Ubertragung von Immobilien!

Altersteilzeit oder Freistellungsmodell - Antragsfristen
Altersteilzeitantrdge und Antrage auf das Freistellungsmodell missen
ungeféhr ein halbes Jahr vorher gestellt werden. Bezieht sich eine
Altersteilzeit oder ein Freistellungsmodell auf die Antragsaltersgrenze, so
missen Sie bei Altersteilzeit (oder sollten Sie bei Freistellungsmodellen)
gleichzeitig einen Antrag auf Pensionierung stellen. Bei einer beabsichtigten

Pensionierung mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze ist dieser Antrag
nicht erforderlich.

. Beginn des Ruhestands:

Ruhestandsversetzung

Die Ruhestandsversetzung auf Antrag ist bei Schwerbehinderung (GdB
mind. 50 %) ab Vollendung des 60. Lebensjahres méglich. Bei einem GdB von
30/40 und anerkannter Gleichstellung diirfen Sie ab Vollendung des 64.
Lebensjahres in den Antragsruhestand eintreten. Ansonsten kdnnen Sie eine
Ruhestandsversetzung zum Schuljahresende nach Vollendung des 65.
Lebensjahres beantragen. Beim Ruhestand auf Antrag sind in fast allen Fallen
Versorgungsabschlége zu erwarten. Die gesetzliche Altersgrenze erreichen
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Lehrkrafte zum Schulhalbjahr bzw. Schuljahresende mit 66 Jahren und 4
Monaten (Jahrgang 1960), 66 Jahren und 6 Monaten (Jahrgang 1961), 66
Jahren und 8 Monaten (Jahrgang 1962), 66 Jahren 10 Monaten (Jahrgang
1963) bzw. nach Vollendung des 67. Lebensjahres (ab Jahrgang 1964). In
diesem Fall mussen Sie keinen Antrag auf Pensionierung stellen. Oft e_rhélt
man lebenslang einen Versorgungs-zuschlag von 0,3 % pro Monat fiir die
geleistete Mehrarbeit.

Sonderzahlung

Sie erhalten kurz nach der Ruhestandsversetzung eine Sonderzahlung (friiher
als Weihnachtsgeld bezeichnet) fiir die im aktiven Dienst geleisteten Monate
des laufenden Kalenderjahres. Bei einer Ruhestandsversetzung zum 31.7.
erhalten Sie also diese Sonderzahlung im August fiir sieben Monate aus- '
bezahlt. Fir die Monate August bis Dezember wird dann diese Zahlung mit
den Dezember-Pensionsbeziigen verrechnet.

Anderungen vornehmen:

a) Da die Beihilfe von 50 % auf 70 % erhdht wird, muss die Private
Krankenversicherung von 50 % auf 30 % reduziert werden (mit Kopie der
Ruhestandsurkunde). ;
b) Aus der Riester-Rente kénnen Sie sich bis zu 30 % des gebildeten Kapitals
(ohne Zulagenschéadlichkeit) auszahlen lassen (Kapitaleinkiinfte). Allerdings
missen die ausbezahlten Betrage versteuert werden. Alternativ bleibt die
Mdglichkeit, das gesamte Kapital in Monatsraten ausbezahlen zu lassen.

c) Eine Kuindigung der vermdgenswirksamen Leistungen ist nicht
notwendig.

d) Sie erhalten automatisch einen Ausweis fiir Versorgungsempféanger.
Damit kénnen Sie gegen Vorlage des Ausweises ErmaRigungen fir den
Besuch von Museen, Theatern oder Bédern erhalten.

e) Der BLLV-Kreiskassier ist (iber den Ruhestandsbeginn zu informieren, da
ab der Ruhestandsversetzung der BLLV-Beitrag verringert wird!

4) Versicherungscheck vornehmen:

Sie sollten lhre Diensthaftpflichtversicherung beim BLLV-Wirtschaftsdienst
bzw. bei einem freien Anbieter kiindigen. Stattdessen kénnen Sie kost.enlos
beim Wirtschaftsdienst fiir sich selbst und Ihre Familienangehdrigen eine
Privathaftpflichtversicherung abschlieRen.

AuRerdem bietet der BLLV-Wirtschaftsdienst allen pensionierten Mitg.lied-ern
kostenlos die Inanspruchnahme eines Schliisseldienstes an. Wenn Sie s_lch
versehentlich ausgesperrt haben, so erhalten Sie fir das Offnen der Tir bis zu
200.-- € (maximal zweimal pro Jahr) fur die Kosten des Schliisseldienstes.
Dies gilt fur Ihre Wohnung bzw. lhr Haus, unter dem Sie lhren Erstwohnsitz'
gemeldet haben. Um den Schutz in Anspruch nehmen zu kénnen, geniigt eine
Registrierung auf dem Formular des BLLV-Wirtschaftsdienstes unter
https://bliv-wd.de/kostenlose-vers-penionisten0.html.

Weitere Versicherungschecks:

- Rechtsschutzversicherung: Baustein Berufsrechtsschutz abmelden!

- Berufsunfahigkeitsversicherung (BUZ) tiberpriifen und ggf. anpassen!
- Risikolebensversicherung bei schuldenfreiem Immobilienbesitz &ndern!
- Hausratversicherung bei Umzug in kleinere Wohnung abstimmen!

- Neuabschluss einer Sterbegeldversicherung nach Beratung sinnvoll?



5) Berufsausstieg:
Bereiten Sie sich mental auf den Ruhestand vor und genieRen Sie die Zeit!
Wollen Sie evtl. in Teilzeit weiterarbeiten? Denken Sie auch an die
Gesundheitsvorsorge! Nutzen Sie neue Freiheiten! Das Wochenende hat
sieben Tage! Seien Sie offen fir Neues; ideal ist ein stufenweiser Ausstieg!

6) Hinzuverdienst im Ruhestand:
Bei Erwerbseinkommen vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
milssen Sie jeden Hinzuverdienst (auBer Einnahmen aus Miete oder
Photovoltaik) dem Landesamt fiir Finanzen melden!
Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6&ffentlichen Dienst (auch IHK,
aber nicht Kirche) nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze werden
nur dann auf die Versorgungsbeziige angerechnet, wenn sie zusammen mit
diesen das 1,5-fache des Aktivgehalts aus der Endstufe der zustehenden
Besoldungsgruppe tibersteigen. Dies gilt nicht fur andere Erwerbseinkommen.
Fiir den Bezug von Renten gelten abweichende Bestimmungen!

Weitere Informationen im mitgliedergeschiitzten Bereich auf www.bllv.de (unter
SERVICE - Infos Dienstrecht — Exklusivinfos Mitglieder — Ruhestand und
Rente); Login mit der 6-stelligen Mitgliedsnummer (auf dem BLLV-Mitglieds-
ausweis oder auf dem Adressaufkleber der Bayerischen Schule)

- Rund um den Ruhestand

- Sterbegeld, Witwen- und Witwergeld

- Die Versetzung in den Ruhestand

- Beamtenversorgung im Uberblick

- Anerkennung einer Schwerbehinderung

- Was Sie unbedingt tiber Beihilfe wissen sollten!

- Ruhegehalt und Witwen-/Witwergeld (Besoldungstabelle fir Pensionisten)

Die Bezirksreferenten der Abteilung Dienstrecht und Besoldung helfen lhnen
gerne weiter!

Ratgeber Berufsende in Sicht?! - Anndherung an eine neue Lebensphase -
kostenlos erhaltlich bei www.bagso.de, auch als DAISY-Hoérbuch

'Broschiiren des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fur
Landesentwicklung und Heimat (kostenlos):
- Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung und Altersteilzeit (Beamte)
- Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung (Arbeitnehmer)
- Grundziige der Beamtenversorgung in Bayern

Broschiiren der Deutschen Rentenversicherung (kostenlos):
- Die richtige Altersrente fur Sie
- lhr Rentenantrag: So geht's
- Tipps fur Rentnerinnen und Rentner
- Das Renten-ABC oder Von Altersrente bis Zeitrente — das Rentenlexikon

Diese Checkliste erhebt wegen vieler Sonderregelungen keinen Anspruch auf

Vollstéandigkeit. Aus den Ausfilhrungen lassen sich keine rechtlichen Anspriiche
herleiten.

Arthur Schriml, BLLV-Bezirkssozialreferent der Oberpfalz (Stand 05/2025)
Gerhard Gronauer, Bezirksehrenvorsitzender BLLV-Mittelfranken



