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Dezember 2022

Eingangsamt A 13 — Steuererleichterungen — Nutzung privater Endgerate — Gehaltserhéhung
— Energiepreispauschale — Erziehungs- Ordnungs- und SicherheitsmaBhahmen —
Personalratsadressen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
es ist bald geschafft: die Weihnachtsferien stehen vor der Tur.

Die mehr als angespannte Personalsituation zwingt uns weiterhin vor Ort zu schnellen und
kreativen Losungen, die von allen Beteiligten der Schulfamilie aufgefangen werden. Klassen
mussen doppelt gefiihrt werden, Aufteilungen werden vorgenommen, vorbereiteter Unterricht
muss plotzlich spontan anders geplant werden oder kann tGberhaupt nicht stattfinden. Unsere
Schulerinnen und Schiler, die Kolleginnen und Kollegen sowie die gesamte Schulfamilie
missen viel aushalten. Von einem qualitativ hochwertigen Unterricht kdnnen wir an mancher
Stelle nur traumen. Weihnachtsstimmung Fehlanzeige. Wie lange wir dies noch stemmen
konnen, bleibt abzuwarten. Achten Sie auf Ihre Gesundheit.

Versuchen Sie daher lhre Zeit in den Ferien zur Erholung zu nutzen und die
Weihnachtsfeiertage mit Ihrer Familie und Ihren Lieben zu geniel3en.

Wir wiinschen lhnen einen erfolgreichen und guten Start in das neue Jahr 2023. Bleiben Sie
gesund.

Bleiben Sie auch weiterhin gesund.
o Mo

Tomi Neckov,
Vorsitzender des Personalrats

Hinweis:
Sollten Sie die Hilfe des Personalrats benétigen, kbnnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden Sie in der Anlage.



Eingangsamt A13 an Grund- und Mittelschulen

Ministerprasident Markus Soéder hat mehrmals angekindigt, dass schrittweise die
Eingangsbesoldung fur Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen auf A13 angehoben wird.
Nach ersten Aussagen des Ministerprasidenten sollen zuerst die Lehrkrafte an Mittelschulen,
dann die an der Grundschule angehoben werden. Aul3erdem missen die Konsequenzen fir
andere Funktionsamter abgeklart werden. Das gilt z.B. fur Schul- und Seminarleitungen
genauso wie fur die Schulaufsicht. Vor allem stellen sich die Fach- und Forderlehrkrafte die
Frage: ,Was ist mit uns?“. Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten in Bayern und damit
die Zuordnung zu einer Qualifikationsebene richtet sich nach der Ausbildung. Sie ist im Bay.
Besoldungsgesetz (BayBesG) und dem Leistungslaufbahngesetz (LibG) geregelt. Hier ist
festgelegt, dass Beamtinnen und Beamten der vierten Qualifikationsebene in A13 einsteigen.
Hierfur ist die universitare Ausbildung grundlegend.

Grund- und Mittelschullehrkrafte erfullen diese Voraussetzung bereits jetzt, da hier lediglich
ein Nebensatz zu streichen ware. Es heil3t namlich, dass als einzige Beamtengruppe die
Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und Mittelschulen statt in A13 lediglich in A12 einsteigen,
obwohl sie der 4. Qualifikationsebene angehdren. Bei den Fach- und Forderlehrkraften sieht
es jedoch im Augenblick noch anders aus. Sie erflllen diese Voraussetzung leider derzeit
nicht. Man muss also die Ausbildung dieser Gruppe andern.

Ministerprasident Soder kundigte an, die Ausbildung der Lehrkrafte solle so aufgebaut
werden, dass die Lehrkrafte flexibel an den unterschiedlichen Schularten eingesetzt werden
konnen. Alle Lehrkrafte missen dann universitdr ausgebildet, damit eben alle die
Voraussetzungen fur A13 erflllen kdnnen.

In Ausziigen: Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 14/2022

Steuererleichterungen 2022 und 2023

Im zu Ende gehenden Jahr sowie fir das nachste Kalenderjahr sind einige
Steuererleichterungen erfolgt oder sind fur 2023 vorgesehen:

Der Kinderfreibetrag wurde ruckwirkend fiur 2022 von bisher 5460.-- € auf 5620.-- €
angehoben. Ab dem nachsten Jahr erfolgen zwei weitere Erh6hungen: 2023 auf 5760.-- €
und 2024 auf 5988.-- €. Das Kindergeld wird ab dem 1.1.2023 einheitlich fir jedes Kind auf
250.-- € monatlich angehoben (bisher 1. und 2. Kind: 219.-- €, 3. Kind: 225.-- €, ab dem 4.
Kind: 250.-- €.

Ab 2023 sollen die Regelungen zur Absetzbarkeit des Arbeitszimmers geandert werden.
Kinftig soll es die Moéglichkeit geben, entweder eine Jahrespauschale in Hohe von 1250.-- €
anzusetzen oder die tatsachlichen Kosten. Letzteres ist aber nur méglich, wenn die gesamte
berufliche Betatigung im Arbeitszimmer erfolgt. Lehrkrafte konnen in der Regel dann
zukunftig ohne besonderen Nachweis eine Pauschale von 1250.-- € absetzen.

PS: In den Beziigen im Januar ist diese Anderung noch nicht vollstandig umgesetzt.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 14/2022



Neue Regelungen zur Nutzung von privaten Endgeraten im Schulgelande

An den weiterfihrenden Schulen kann die einzelne Schule eigene Regelungen fur die
Nutzung von Handys und anderer digitaler Endgerate festlegen. Fiur die Verwendung im
Unterricht bzw. bei sonstigen Schulveranstaltungen kénnen die Schulleitungen allgemein
oder die Aufsicht fiilhrende Person fir den Einzelfall zulassige Programme und Anwendungen
festlegen. Die Entscheidung istin beiden Fallen mit dem Schulforum zu treffen. Diesbeztglich
wurde Art. 56 Abs. 5 BayEUG gedandert.

Nach Art. 56 Abs. 5 BayEUG ist die Verwendung von digitalen Endgeraten fur Schilerinnen
und Schuler nur zulassig

a) im Unterricht und bei sonstigen Schulveranstaltungen, soweit die Aufsicht fihrende
Person dies gestattet. Zulassige Programme und Anwendungen koénnen die
Schulleitung allgemein oder die Aufsicht fihrende Person im Einzelfall festlegen.

b) im Ubrigen im Schulgelande, soweit dies die Schulleitung im Einvernehmen mit dem
Schulforum allgemein oder die Aufsicht filhrende Person im Einzelfall erlaubt (gilt
nicht fir Grundschulen).

Bei unzulassiger Verwendung kann das digitale Endgerat voribergehend einbehalten
werden.

Gehaltserhéhung 1.12.2022

Mit Wirkung zum 1.12.2022 werden die Gehalter linear um 2,8% erhdht. Damit werden die
Tarifvereinbarungen vom 29.11.2021 eins zu eins auf die Beamtinnen und Beamten
Ubertragen. Anders als bei der Einmalzahlung zu Beginn dieses Kalenderjahres werden
dieses Mal die Erhdhungen auch auf die Pensionen ubertragen. Die Anwarterinnen und
Anwarter erhalten eine Aufstockung der Grundbetrage um 50 €. Die Besoldungs- und
Tarifvereinbarung wurde lange vor dem Ukrainekrieg beschlossen. Aus diesem Grund fordert
der DBB fur Anfang nachsten Jahres eine deutliche Anpassung der Beziige zum
Jahresanfang 2023.

Besoldungstabelle siehe Anhang!

Ausbezahlung der Energiepreispauschale

Die Energiepreispauschale (EPP) in Hohe von 300.-- € wurde an alle Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer mit den Septemberbeziigen und an alle Beamtinnen und Beamte mit dem
Oktobergehalt bezahlt, wenn sie sich am 1. September in einem aktiven Dienstverhaltnis
befanden. Da z. B. Dienstanfangerinnen und Dienstanfanger in der Regel am 1.9. nicht
beschaftigt waren, konnen diese den Anspruch auf die EPP im Rahmen der Steuererklarung
fur das Kalenderjahr 2022 geltend machen. Mittlerweile wurde nun beschlossen, auch den
Versorgungsempfangern die EPP auszubezahlen. Der Beschluss hierzu wurde aber erst im
3. Entlastungspaket gefasst. AuRerdem soll es — wie allgemein bekannt — in Kiirze eine Gas-
und Strompreisbremse geben.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 12/2022




Erziehungs-, Ordnungs- und Sicherungsmal3ihahmen

1. Unterscheidung von Erziehungs-, Ordnungs- und Sicherungs-
maflnahmen
Die Erziehungs-, Ordnungs- und Sicherungsmaf3nahmen sind begrindet in den Pflichten
der Schilerinnen und Schiler (Art. 56 Abs. 4 BayEUG). Dazu gehoren:

- RegelmaRige Teilnahme am Unterricht

- Besuch der sonstigen verbindlichen Schulveranstaltungen

- Keine Stérung der Ordnung und des Schulbetriebes

- Mitwirkung an der Erstellung des sonderpadagogischen

Gutachtens

ErziehungsmalRnahmen: dienen dem Zweck, den einzelnen Schiler bzw. die einzelne
Schilerin in seiner bzw. ihrer individuellen Entwicklung zu foérdern, aber nicht zur
Aufrechterhaltung der Ordnung.

Ordnungsmal3nahmen (als Erziehungsmafinahmen): dienen zur Sicherung des Bildungs-
und Erziehungsauftrages der Schule oder zum Schutz von Personen und Sachen. Sie werden
getroffen, soweit andere Erziehungsmal3nahmen nicht mehr ausreichen.

Sicherungsmalinahmen: dienen dem Schutz von Schiler:innen sowie den Lehrkraften oder
dem sonstigen an der Schule tatigen Personal, wenn dieser Schutz nicht anders abwendbar
ist.

2. ErziehungsmalRnahmen

Sie sind durch das BayEUG im Einzelnen nicht festgelegt. Sie sind daher theoretisch von der
Zahl her unbegrenzt. Sie liegen in der eigenen padagogischen Verantwortung der Lehrkraft.

In Art. 86 Abs. 1 BayEUG zahlt zu den Erziehungsmalinahmen auch die Nacharbeit unter
Aufsicht einer Lehrkraft (muss nicht die Lehrkraft sein, die die ErziehungsmalRnahme
angeordnet hat).

ErziehungsmalZnahmen sind in der Regel keine Handlungen mit rechtlicher Qualitat.

Sie kdnnen dann rechtliche Qualitat haben, wenn sie gleichzeitig Ordnungsmaf3nahmen sind,
die in die Rechtsstellung des Schiilers bzw. der Schilerin eingreifen. In seltenen Fallen
konnen sie auch in die Rechte des Schilers bzw. der Schilerin eingreifen, z. B. das
sogenannte ,Nachsitzen®.

Nacharbeit ist kein ,Nachsitzen®, z. B. wenn sich ein:e Schuler:in nicht hinreichend am
Unterricht beteiligt. Voraussetzung ist allerdings, dass hierdurch Wissenslicken entstehen,
die durch die Nacharbeit wieder ausgeglichen werden sollen. Zur Stihne von Fehlverhalten
darf diese also nicht angeordnet werden. Eine Verpflichtung zur Nacharbeit ist kein
unzuléssiger Eingriff in das Grundrecht des Schulers auf kérperliche Bewegungsfreiheit. Sie
ist eine schulische Veranstaltung wie jeder andere Unterricht.

Weitere MalRnahmen (nach Béhm: Erziehungs- und Ordnungsmaf3nahmen in der Schule, S.
17 ff.):

- Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde ist grundséatzlich

zulassig, kann aber wegen der Aufsichtspflicht problematisch sein.

4




Die Unbedenklichkeit der MalRnahme héngt von den Umstanden
des Einzelfalles ab. Die Kontinuitat der Aufsicht ist gewahrleistet,
wenn die aus dem Klassenzimmer verwiesene Schulerin bzw. der
Schiler jederzeit damit rechnen muss, dass seine Anwesenheit
vor der Tur kontrolliert wird. Der Einzelanspruch der Schulerin
bzw. des Schulers auf Unterricht tritt zurtick, wenn Ordnung und
Unterrichtserfolg einer ganzen Klasse auf dem Spiel stehen.
Besteht Gefahr, dass die Schiilerin bzw. der Schuler vor der Tur
Schaden anrichtet, so ist es immer noch besser, ihn nach Hause
zu schicken (siehe hier auch Avenarius/Heckel, S. 388)

3. Ordnungsmalnahmen

Sie sind abschlieRend in Art. 86 BayEUG festgelegt. In Art. 88 BayEUG ist die Zustandigkeit
geregelt.

Ordnungsmalnahme

Zustandigkeit

Besondere Anmerkung

Verweis

Lehrer:in nach Anhorung
der Schilerin bzw. des
Schilers

verscharfter Verweis

Schulleitung nach
Anhorung der Schilerin
bzw. des Schilers

Versetzung in die Parallel-
klasse der gleichen Schule

Schulleitung nach
Anhorung der Schilerin
bzw. des Schiilers und der
Erziehungsberechtigten

Auf Antrag auch Anhorung
der Beratungslehrkrafte,
Schulpsycholog:innen und
einer Lehrkraft des Ver-
trauens*

Ausschluss fur die Dauer von | wie Nr. 3 *wie Nr. 3
bis zu 4 Wochen bei ** schriftliche Unterrichtung
schwerer oder wiederholter der Erziehungsberechtig-
Stérung ten vor dem Vollzug unter
a) in einem Fach Angabe des zugrunde lie-
b) von einer sonstigen genden Sachverhalts
Schulveranstaltung
C) Versetzung von einer
Ganztags- in eine
Halbtagsklasse
Ausschluss vom Unterricht wie Nr. 3 *wie Nr. 3
bis zu 6 Unterrichtstagen ** wie Nr. 4
(Berufsschulen hochstens 2
Unterrichtstage) - gilt bei
Ganztagsklassen auch fur
aul3erunterrichtliche
Angebote
Bei Gefahrdung von Rechten | Lehrerkonferenz nach *wie Nr. 3
Dritter oder der Anhorung ** wie Nr. 4

Aufgabenerfillung der
Schule durch schweres oder
wiederholtes Fehlverhalten:




a) Ausschluss vom
Unterricht fur 2 bis 4
Wochen (ab 7.
Schulbesuchsjahr)

b) Ausschluss von einer
sonstigen
Schulveranstaltung fur
mehr als 4 Wochen

c) Versetzung von einer
Ganztags- in eine
Halbtagsklasse (mehr
als 4 Wochen)

7. Ausschluss vom Unterricht Lehrerkonferenz - nurim | * wie Nr. 3
fur mehr als 4 Wochen Einvernehmen mit dem ** wie Nr. 4
(langstens bis ortlichen Trager der nur ab dem 7.
Schuljahresende) — in Ganz- | 6ffentlichen Jugendhilfe Schulbesuchsjahr méglich
tagsklassen auch fur auf3er- | moglich - auf Antrag der Erzie-
unterrichtliche Angebote hungsberechtigten wirkt
der Elternbeirat mit - dieser
gibt eine Stellungnahme
ab
8. | Zuweisung in eine andere Schulamt auf Antrag der | * wie Nr. 3
Schule der gleichen Schulart | Lehrerkonferenz ** wie Nr. 4
bei schulischer Gefahrdung auf Antrag der Erziehungs-
berechtigten wirkt der
Elternbeirat mit -
Stellungnahme ist eben-
falls dem Schulamt
zuzuleiten
9. | Androhung der Entlassung Lehrerkonferenz nach ** wie Nr. 4
bei schulischer Gefahrdung | Anhérung auf Antrag der Erziehungs-
berechtigten wirkt der
Elternbeirat mit
10. | Entlassung bei schulischer Lehrerkonferenz nach ** wie Nr. 4
Gefahrdung Anhoérung im Aufnahme an einer
Einvernehmen mit der anderen Schule méglich -
Schulaufsichtsbehdrde Schiler, die bereits zwei-
sofern sich der Eltern- mal entlassen wurden, ist
beirat mit mind. 2/3- eine Aufnahme an einer
Mehrheit dagegen anderen nur vom nachsten
ausgesprochen hat Schuljahr an mit
Genehmigung des
Staatsministeriums
maoglich
11. | Ausschluss von allen Staatsministerium

Schulen einer Schulart, wenn
die Sicherheit des Schulbe-
triebs oder die Verwirkli-
chung des Bildungsziels
dieser Schulart besonders
gefahrdet ist

unmittelbar nach Antrag
der Lehrerkonferenz




12. | Ausschluss von allen Staatsministerium Nur méglich, wenn eine
Schulen mehrerer Schularten rechtskraftige Verurteilung
unbeschadet der Erfullung wegen einer vorsatzlich
der Schulpflicht, wenn die begangenen Straftat zu
Ordnung oder Sicherheit des einer Freiheitsstrafe von
Schulbetriebs oder die Ver- mindestens einem Jahr
wirklichung des Bildungsziels erfolgt ist
dieser Schulart erheblich
gefahrdet ist

Die MaBnahmen Nr. 3 — 12 stellen Verwaltungsakte dar. Hiergegen koénnen die
Erziehungsberechtigten Rechtsmittel einlegen. Es ist daher immer ratsam, gleichzeitig
einen Beschluss uUber die sofortige Vollziehung der MalBhahme zu entscheiden. Der
Widerspruch der Erziehungsberechtigten hat damit keine aufschiebende Wirkung.

Die Mallnahmen Nr. 6 — 12 sind nur bei Gefahrdung der Aufgabe der Schule oder der Rechte
anderer durch wiederholtes oder schweres Fehlverhalten.

Anstelle der Lehrerkonferenz kann der Disziplinarausschuss (an Schulen mit mehr als 25
hauptberuflichen Lehrern) beraten und entscheiden.

Eine Einhaltung der Reihenfolge ist nicht erforderlich. Fur die getroffene
Ordnungsmaf3nahme gilt das Prinzip der VerhaltnismaRigkeit.

Unzulassig sind nach Art. 86 Abs. 3 BayEUG:

- Korperliche Ziuchtigung

- Verhangung von Ordnungsmaflnahmen gegenuber Klassen
oder Gruppen als solche

- Ordnungsmafinahmen auf Grund aul3erschulischen
Verhaltens, soweit es nicht die Verwirklichung der Aufgaben
der Schule gefahrdet

- Schlechtere (oder auch bessere) Benotung der Leistungen auf
Grund eines Verhaltens

- andere als die oben genannten Ordnungsmal3nahmen

- eine Schilerin bzw. einen Schiller ,in die Ecke® stellen

4. Sicherungsmalinahmen

4.1 Eine Schilerin bzw. ein Schiler kann auch bei bestehender Schulpflicht vorlaufig vom
Besuch der Schule bzw. der praktischen Ausbildung ausgeschlossen werden, wenn ihr bzw.
sein Verhalten das Leben oder in erheblicher Weise die Gesundheit gefahrdet von

Schulerinnen und Schiler

Lehrkraften,

sonstigem an der Schule tatigem Personal oder

anderen Personen im Rahmen ihrer schulischen oder praktischen Ausbildung

hwphpR

und die Gefahr nicht anders abwendbar ist.



Der vorlaufige Ausschluss endet spatestens mit der Vollziehbarkeit der Entscheidung Uber
schulische OrdnungsmafRnahmen, lber die Uberweisung an eine Forderschule oder tber
eine Aufnahme in eine Schule fur Kranke oder in eine andere Einrichtung, an der die
Schulpflicht erftllt werden kann.

Der Ausschluss soll der in Nr. 3 verhadngten Ausschlussmalinahme angerechnet werden.
Die Entscheidung trifft die Schulleitung.

4.2 Beeintrachtigt das Verhalten der Schulerin bzw. des Schiilers den Bildungsanspruch der
Mitschuler:innen schwerwiegend und dauerhaft oder wére eine solche Beeintrachtigung zu
erwarten, kann bei einer Ordnungsmal3hahme nach Nr. 7 in Punkt 3 entschieden werden,
dass

e die Vollzeitschulpflicht mit Ablauf des 8. Schulbesuchsjahres beendet wird,
e dann auch evtl. die Berufsschulpflicht beendet wird.

Die Entscheidung trifft die Schulaufsichtsbehoérde im Einvernehmen mit dem drtlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe. Ein Antrag der Lehrerkonferenz ist erforderlich.

5. Weitere MalBnahmen
Maflinahmen des Hausrechts
Strafverfolgung (bei Schilern ab Vollendung des 14. Lebensjahres)

Problematisch ist die Erwéhnung im Zeugnis:

Fehlverhalten kann sich in der Zeugnisbemerkung niederschlagen. Unzul&ssig ist dies im
Abschluss- und Entlassungszeugnis. In den Jahrgangsstufen 8 bis 10 darf das Zeugnis keine
Bemerkung enthalten, die den Ubertritt ins Berufsleben erschwert (§ 18 Abs. 2 Satz 3 MSO).

Ausschluss vom Schulbustransport nach Urteil des VG Braunschweig (Urteil vom 8.2.1994)
maoglich, wenn der Schiler die Schilerbeférderung auch nach mehrfachen Versuchen
erzieherischer Einwirkungen in sicherheitsgefahrdender Weise beeintrachtigt.

6. Schlussanmerkung

Aulerschulisches Fehlverhalten darf grundsatzlich nicht Anlass einer Ordnungsmaf3nahme
sein. Etwas Anderes gilt, wenn Aktivitaten der Schuilerin bzw. des Schilers im
aul3erschulischen Bereich die Verwirklichung der Aufgabe der Schule unmittelbar gefahrden
(z. B. Tatlichkeiten am Schulweg, Zerstorung des Schulgartens etc.).

Literatur:
- Béhm, Thomas: Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen, Luchterhand
- Bohm, Thomas: Aufsicht und Haftung in der Schule, Luchterhand
- Graf/Pangerl: Die Schulordnung der Mittel- bzw. Grundschule, Loseblattordner,
Carl-Link-Vorschriftensammlung

In Auszigen: Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, Gerhard Gronauer, BLLV Mitelfranken,
Rechtsstand 14. Dezember 2022
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Zusammenstellung:

Besoldungstabelle Bayern — giiltig ab 01.12.2022 (Erh6hung linear um 2,8 %) Hans Rottbauer, Dietmar Schidie]a,
Zahlen gemaB Gesetz vom 23.06.2022 (GVBI S. 254) Gerd Nitschke, Knut Schweinsberg

Grundgehaltssatze (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- 2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus | 4-Jahres-Rhythmus
gruppe Stufe
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

A3 2 438,86 2 490,46 2 542,05 2 593,63 2 645,25 2 696,82 274842 2 800,00

Ad 2 504,64 2 565,43 2 626,15 2 686,89 274762 2 808,34 2 869,05 2929,77

A5 2 538,69 2 599,08 2 659,53 2719,93 2 780,36 2 840,80 2901,24 2 961,67

A6 2 606,56 2672,86 2739,20 2 805,58 2 871,93 2938,28 3 004,61 3 070,93

A7 271394 2797,43 2 880,91 2 964,41 3 047,93 3 107,51 3 167,13 3 226,79

A8 2 786,50 2 893,47 3 000,49 3 107,46 3214,48 3 285,80 3 357,10 3 428,44 3 499,76

AS 2923,21 3 037,39 3 151,56 3 265,77 3 379,94 3 458,45 3 536,96 3615,45 3 693,95

A10 3 152,72 3 299,00 3 445,35 3 591,64 3 737,93 3 835,46 3 934,31 4 034,07 4 133,87

A1 3 634,40 3 784,30 3 935,58 4 088,95 4 191,16 4 293,43 4 396,66 4 500,95 4 605,20
A12 4 091,28 4 274,13 4 459,18 4 583,52 4 707,83 4 832,17 4 956,50 5 080,83
A13 4 774,01 4 975,37 5 109,62 5243,88 5378,16 5512,41 5 646,68
A1l4 5120,13 5381,25 5 555,38 5 729,49 5 903,57 6 077,69 6 251,79
A15 5909,90 6 139,63 6 369,30 6 599,01 6 828,72 7 058,39
A 16 6 534,16 6 799,85 7 065,53 7 331,17 7 596,82 7 862,47

Familienzuschlag (Monatsbetrage in Euro):

Besoldungs- Verheiratete u. ein berlicksichtigungs- zwei bertcksichtigungs- bei mehr als zwei
gruppe Gleichgestellte fahiges Kind (insgesamt) fahige Kinder (insgesamt) Kindern
A3-AB8 142,52 270,46 398,40 Erh&hung je Kind
A9—-A16 149,64 277,58 405,52 um 396,51

Zulagen (Monatsbetrage in Euro)

Lehrer Schulleitungen

Lohrer A 12 4+ AZ Rektor, Konrektor / Zweiter Konrektor/Seminar-/Beratungsrektor A 13 + AZ

275,83 295 43 Konrektor (=360 Schiiler)

291,09

Studienrat im Forderschuldienst A13 + AZ

A13 + AZ Rektor / Sonderschulrektor / Sonderschulkonrektor / Zweiter Sonderschulkonrektor A 14 + AZ

Strukturzulage (z.B. F&L) 101,20




Personalrat in der Stadt Schweinfurt

Vorsitzender:

Tomi Neckov, Frieden-Mittelschule Schweinfurt
Tel.: 09721 9410113
e-mail: schweinfurt-stadt@unterfranken.bllv.de

Stellvertretende
Vorsitzende:

Katharina Kitz, Albert-Schweitzer-Grundschule
Tel.: 09721 51949
e-mail; Katharina.Kitz@ Schweinfurt.de

Frank Maier, Kerschensteiner-Grundschule
Tel.: 09721 51962
e-mail: Frank.Maier@ Schweinfurt.de

Susanne Heck, Dr. Pfeifer-Grundschule
Tel.: 09721 518252
e-mail: hecksusann@yahoo.de

Sabrina Neckov, Friedrich-Rtckert-Grundschule
Tel.: 09721 51942
e-mail: Sabrina.Neckov@ Schweinfurt.de

Nicole Hepp-Schmat, Auen-Grundschule
Tel.: 0171 672 96 90
e-mail: D.Schmat@t-online.de

Inge Hermann, Albert-Schweitzer-Grundschule
Tel.: 0157 7422 2954
e-mail: tittinhr4@web.de

Vertrauensperson der
Schwerbehinderten

Sabine MeilRner, Kerschensteiner-Grundschule
Tel.: 09721 97122
e-Mail: sabine@sw-meissner.de

Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung

Desirée Lengel, Auen-Mittelschule
Tel.: 0151 46415632
e-Mail: desiree.duenninger@yahoo.de

Stand: 18.12.2022

10



mailto:schweinfurt-stadt@unterfranken.bllv.de
mailto:Katharina.Kitz@Schweinfurt.de
mailto:Frank.Maier@Schweinfurt.de
mailto:hecksusann@yahoo.de
mailto:Sabrina.Neckov@Schweinfurt.de
mailto:D.Schmat@t-online.de
mailto:tittinhr4@web.de
mailto:sabine@sw-meissner.de
mailto:desiree.duenninger@yahoo.de

Sie konnen sich jederzelt
vertrauensvoll an lhre
Personalvertretung wenden!
Bel Rechtsfragen gehen Sie
zu lhrem Lehrerverband!
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