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Der lange Weg zu A 13 — Regelung Schulkonten — Arbeitszeitkonto — Beforderungskriterien —
Deutschlandticket — Beriicksichtigung pflegebediirftiger Angehorige — Beihilfe -
familienpolitische Teilzeit — Fristverlangerung Steuererklarung — Personalratsadressen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

heute erhalten Sie die letzte Ausgabe unseres Informationsheftes ,PR-aktuell” in diesem
Schuljahr.

Wir haben viel geschafft und eine Pause verdient. Zeit abzuschalten, sich zu erholen, neue
Energie zu tanken, um sich gesund und motiviert auf das neue Schuljahr einzulassen. Wir

sind gespannt, was uns im September erwarten wird, welches Personal uns neu — oder auch
weiterhin — zur Verfugung stehen wird...

Wir winschen Ihnen erholsame, entspannte, sonnige, lustige und ereignisreiche
Sommerferien im Kreise Ihrer Lieben. Bleiben Sie gesund!

Im Namen aller Mitglieder des Personalrates
| ow Nede”

Tomi Neckov, Vorsitzender

Hinweis:

Sollten Sie die Hilfe des Personalrats benotigen, kénnen Sie sich jederzeit vertraulich an
uns wenden. Die aktuelle Liste der Personalratsmitglieder finden Sie in der Anlage.



Der lange Weg zu A 13

1. Der Erfolg: Nach einem jahrzehntelangen Kampf um die Eingangsbesoldung nach A13
fur Lehrkréafte an Grund- und Mittelschulen stellt sich nun der entsprechende Erfolg ein. Der
Gesetzesentwurf hat am 19. Juli de letzte parlamentarische Hiurde im Landtag genommen.
A13 ist damit beschlossene Sache. Doch wie so oft steckt der Teufel im Detail (siehe Nr. 3).

2. Der Fahrplan: Nach dem nun beschlossenen Gesetz werden alle Lehrkréafte aus A12 und
Al2+ Zulage nach einem Stufenplan nach Al13 uUbergefuhrt. Sie erhalten jedes Jahr zum
Jahresbeginn zusétzlich zu ihrem Gehalt eine Zulage:

Lehrkréafte A 12 Lehrkréafte A 12 + Zulage
ab 1.1.2024 80 € 40 €
ab 1.1.2025 160 € 80 €
ab 1.1.2026 240 € 120 €
ab 1.1.2027 320 € 160 €
ab 1.1.2028 400 € 200 €

Ab 1.9.2028 erhalten dann alle Lehrerinnen und Lehrer an Grund- und Mittelschulen A13. Zu
diesem Zeitpunkt werden Rektorinnen und Rektoren in den Schulleitungen um eine halbe
Besoldungsgruppe gesetzlich Ubergeleitet. Konrektorinnen und Konrektoren mit derzeit
kleiner Zulage kommen in A14 und mit groRer Zulage in A14 + Zulage. Die in der Tabelle
genannten Zulagen sind ruhegehaltsfahig. Sie nehmen an den allgemeinen
Beziigeanpassungen teil.

3. Nachbesserungsbedarf: Dringend erforderlich ist es, dass auch die Gehalter der
Seminarleitungen, der Beratungsrektoren und der Schulaufsicht sowie der Fach- und
Forderlehrkrafte angepasst werden. Diese Gruppen gingen bereits bei der Gestaltung des
Neuen Dienstrechts weitgehend leer aus. Eine Anpassung ware hier Uberféllig. Fach- und
Forderlehrkraften haben keine universitare Ausbildung, ohne die eine Anhebung der
Besoldung wohl nicht umsetzbar sein wird. Folglich muss man maoglichst umgehend die
Ausbildung reformieren. Zusatzlich kommt gegenwartig bei der Forderlehrerinnen und -
lehrern hinzu, dass sie keine volle Lehrbeféahigung haben.

Konsequenterweise ist es angebracht, auch bei den Schulleitungen einen Stufenplan - analog
zu den Lehrkraften in A12 und A12 mit Zulage — einzufihren.

Die nachsten Wochen, Monate und Jahre werden also spannend. Jetzt fangt im Grunde
genommen erst die Uberzeugungsarbeit an. Ministerprasident Séder versprach an der
Landesdelegiertenversammlung des BLLV in Wirzburg, dass es diesbezlglich Gesprache
auf Augenhdhe geben werde.




Regelung fur Schulkonten wurden ausgeweitet

Bereits im Jahr 2020 wurden neue Mdéglichkeiten geschaffen, die finanzielle Abwicklung von
schulischen Veranstaltungen uber ein Schulkonto abzuwickeln. Nunmehr wurden diese
Regelungen erneut ausgeweitet. Jetzt kdnnen nach den Vollzugshinweisen zur Verwaltung
von Schulkonten (Anlage zum KMS vom 04.052023) auch Elternbeiratstatigkeiten tber ein
solches Konto abgerechnet werden. Hintergrund ist der, dass der Elternbeirat — wie die
Schule selbst — nicht rechtsfahig ist und somit kein eigenes Vermogen haben kann. Bisher
konnten und sollten staatliche Schulkonten fir die Schilermitverantwortung,
Schuilerzeitungen und Schilerfirmen sowie fur die finanzielle Abwicklung von
Schulveranstaltungen (z. B. fur Klassenfahrten, Schullandheimaufenthalte, Wandertage,
Verpflegung im Rahmen des Ganztags, Kopiergeld fur Arbeitsblatter usw.) eingerichtet
werden.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 09/2023

Arbeitszeitkonto — aktueller Stand

Arbeitszeitkonto fur Grundschullehrkrafte

Fur alle Grundschullehrkrafte nach der Probezeit (auch fir Probezeitbeamte, die im
September ihre Probezeit positiv beenden werden) gilt das Arbeitszeitkonto je nach
Altersstaffelung. Das gilt auch fur Funktionsinhaber und fur Lehrkrafte, deren Probezeit vor
dem 1.10.2023 endet. Es gilt auch fur Lehrkrafte, die mit der Giberwiegenden Stundenzahl an
der Grundschule beschaftigt sind, aul3erdem fir Lehrkrafte mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag.

Folgende Grundschullehrkrafte sind im nachsten Schuljahr vom AZK betroffen:

Alter geboren: Status Arbeitszeitkonto

02.08.1986 und junger 1. Jahr der 5-jahrigen Ansparphase (+ 1)
02.08.1978-01.08.1986 2. Jahr der 5-jahrigen Ansparphase (+ 1)
02.08.1970-01.08.1978 3. Jahr der 5-jahrigen Ansparphase (+1)
02.08.1966-01.08.1970 4. Jahr der Ansparphase (+1); je nach Alter unterschiedlich
lange

02.08.1965-01.08.1966 1. Jahr der 5-jahrigen Wartezeit bis zur 3-jahrigen
Ausgleichsphase (normales Std.-Mal3)
02.08.1964-01.08.1965 2. Jahr der 6-jdhrigen Wartezeit bis zur 2-jahrigen
Ausgleichsphase (normales Std.-Malf3)
02.08.1963-01.08.1964 3. Jahr der 7-jahrigen Wartezeit bis zur 1-jahrigen
Ausgleichsphase (normales Std.-Mal3)

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 07/2023




Kriterien fur die Befoérderung von Grund- und Mittelschullehrkraften zum

01.06.2023

In diesem Jahr gab es zum 01.06.2023 eine Sonderbeférderungsrunde fir Grund- und
Mittelschullehrkrafte. Daftr wurden 17 Mio. Euro zusatzlich in den Haushalt eingestellt. Diese
sind ein erster Schritt auf dem Weg zu A13 fur Grund- und Mittelschullehrkrafte.
Entsprechend beriicksichtigt werden natirlich auch unsere Kolleginnen und Kollegen im

Angestelltenverhéltnis.

Lehramt mit HQ, BG mit UB

GS, MS von Al12 nach | alle Durchschnitt aus

Al2+AZ (1. ,Jnterrichtsplanung und -

Beforderungsamt) gestaltung” (2.1.1),
,Unterrichtserfolg“ (2.1.2)
und ,Erzieherisches Wirken*
(2.1.3): mindestens 3,00
und zugleich in
»<Zusammenarbeit” (2.1.4)
BG oder besser oder 3,00
und gleichzeitig in
»<Zusammenarbeit® (2.1.4)
UB sowie zusatzlich in
.Einsatzbereitschaft* (2.2.2)
BG oder besser,

Lehramt mit HQ, BG, UB, VE

GS, MS von A12+AZ nach A13 (2. | alle mitBeurteilung aus 2022 in A12+AZ und

Beforderungsamt) 3 Jahre in A12+AZ

Die Personalabteilung der Regierung Uberprift die Kriterien der einzelnen Kolleginnen und
Kollegen und wird die Beférderungen bei Erfullung dieser in die Wege leiten. Bitte Gberprifen
Sie in eigenem Interesse die dienstliche Beurteilung 2022 hinsichtlich der nun veroéffentlichten
Kriterien! Sollten Sie hier Unstimmigkeiten feststellen, so wenden sie sich u. a. auch an lhre
Personalratinnen und Personalrate.

| Weitere funktionslose Beférderungsrunde zum 1. November 2023

Eine weitere Mdglichkeit der funktionslosen Beforderung wird — wie seit Jahren tblich — zum
1. November 2023 fur Forder-, Fach-, Grund- und Mittelschullehrkréfte gegeben sein. Die fiur
diese Beférderung dann gultigen Kriterien werden zu gegebener Zeit bekannt gegeben.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 08/2023




Deutschlandticket — Konsequenzen fir die Reisekostenrtckerstattung

Auch viele Kolleginnen und Kollegen nutzen mittlerweile das Deutschlandticket. Die
Einfuhrung und der Erwerb des Tickets konnen auch bei der Reisekostenerstattung relevant
werden. Grundsatzlich ist fiur erstattungsfahige Reisekosten das wirtschaftlichste
Verkehrsmittel zu wéhlen. Ebenso sind Fahrpreiserméafigungen, wenn immer mdaglich zu
nutzen. Fur Strecken, die sowohl mit dem 6ffentlichen Personennah — oder Regionalverkehr
bewaltigt werden koénnen, sind die bisherigen Malstabe der Wirtschaftlichkeit und
Zweckmaligkeit zu nutzen, wie z. B. im Hinblick auf Zeitersparnisse, heranzuziehen. Wird
anlasslich der Durchfihrung einer oder mehrerer Dienstreisen ein Deutschlandticket
angeschafft oder ein Abonnement fir den Folgemonat beibehalten, so ist die Erstattung des
Ticketpreises moglich. Auch eine private Mitnutzung des Tickets ist dann unschadlich. Zu
beachten ist sehr wohl, dass die Kosten eines dienstlich angeschafften Deutschlandtickets
auch bei mehrfacher dienstlicher Verwendung je Monat nur einmal angerechnet werden
durfen. Ein privat angeschafftes Deutschlandticket kann nicht — auch nicht anteilig — erstattet
werden und ist dienstlich mit zu nutzen. Dasselbe gilt auch fur Tickets, die fur regelmafige
Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle angeschafft wurden.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 08/2023

Berticksichtigung pflegebedurftiger Angehdriger in der Besoldung

Wer einen zu pflegenden Angehdrigen mit mindestens der Pflegestufe 2 nicht nur
vorubergehend in der eigenen Wohnung aufgenommen hat, wird auf Antrag nach der
Neuausrichtung orts- und familienbezogener Besoldungsbestandteile anstelle der Stufe V
oder L der Stufe 1 zugeordnet. Das bedeutet, dass sich die Besoldung bis zu 250 € brutto
monatlich erhéhen kann. Eine riickwirkende Erhdhung kommt nicht in Betracht. Gleiches gilt
fur Versorgungsempfanger. Gerade hier kommt es haufig vor, dass der Lebenspartner mit
mindestens Pflegegrad 2 zu Hause betreut wird.

Beihilfe: Grenzbetrag fur beihilfeberechtigte Angehotrige wird
dynamisiert

Im Gesetzesentwurf zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften ist vorgesehen, dass
zukunftig der Grenzbetrag fur die Einklnfte von beihilfeberechtigten Angehdrigen dynamisiert
wird. Gegenwartig bleibt ein Ehe- und Lebenspartner als Angehdriger dann beihilfeberechtigt,
wenn seine Einkinfte den Betrag von 20.000 € nicht Uberschreiten. Erst vor zwei Jahren
wurde dieser Betrag um 2000 € angehoben. Zukulnftig soll die Einkinftegrenze dynamisiert
werden. Anpassungsmal3stab soll dabei die jahrliche Rentenerhohung (West) sein. Damit
sollen Uberschreitungen des Grenzbetrags ausgeschlossen werden, die allein aufgrund von
Rentenerhéhungen zurtickzufiihren sind.




Wie lange kann ich familienpolitische Teilzeit beantragen?

Da im Jahr 2020 die Antragsteilzeit auf mindestens 24 Stunden angehoben wurde, erreichen
uns vermehrt Anfragen, wie lange man familienpolitische Teilzeit in Anspruch nehmen kann,
wenn das Kind das 18. Lebensjahr vollendet. Wenn das Kind diese Altersgrenze im ersten
Schulhalbjahr vollendet, so kann man die familienpolitische Teilzeit oder Beurlaubung bis
zum Halbjahr in Anspruch nehmen. Wird diese Altersgrenze im 2. Schulhalbjahr erreicht, so
gilt diese Mdglichkeit bis zum Schuljahresende. Gleiches gilt fir den Wegfall der Gruinde fir
die Betreuung oder Pflege eines pflegebedirftigen Angehdrigen.

Erneute Fristverlangerung fur die Einkommenssteuererklarung

Auch in diesem Jahr wurde die Frist flr die Abgabe der Steuererklarung 2022 vom 31.07. um
zwei Monate verlangert. Da der 30.09. ein Samstag ist, verschiebt sich der Termin auf
Montag, den 02.10.2023.

Markus Erlinger, BLLV Mittelfranken, BLLV Infobrief 09/2023

Bel Rechtsfragen gehen
Sie zu Ihrem
Lehrerverband!



Personalrat in der Stadt Schweinfurt

Vorsitzender:

Tomi Neckov, Frieden-Mittelschule Schweinfurt
Tel.: 09721 9410113
e-mail: schweinfurt-stadt@unterfranken.bllv.de

Stellvertretende
Vorsitzende:

Katharina Kitz, Albert-Schweitzer-Grundschule
Tel.: 09721 51949
e-mail; Katharina.Kitz@ Schweinfurt.de

Frank Maier, Kerschensteiner-Grundschule
Tel.: 09721 51962
e-mail: Frank.Maier@ Schweinfurt.de

Susanne Heck, Dr. Pfeiffer-Grundschule
Tel.: 09721 518252
e-mail: hecksusann@yahoo.de

Sabrina Neckov, Friedrich-Rtckert-Grundschule
Tel.: 09721 51942
e-mail: Sabrina.Neckov@ Schweinfurt.de

Nicole Hepp-Schmat, Auen-Grundschule
Tel.: 0171 672 96 90
e-mail: D.Schmat@t-online.de

Inge Hermann, Albert-Schweitzer-Grundschule
Tel.: 0157 7422 2954
e-mail: tittinhr4@web.de

Vertrauensperson der
Schwerbehinderten

Sabine MeilRner, Kerschensteiner-Grundschule
Tel.: 09721 97122
e-Mail: sabine@sw-meissner.de

Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung

Desirée Lengel, Auen-Mittelschule
Tel.: 0151 46415632
e-Mail: desiree.duenninger@yahoo.de

Stand: 24.07.2023
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